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      ACADEMIA ROMÂNĂ 

INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICĂ - Ilie Murgulescu 

  

APROBAT, 
Președintele Consiliului Știinţific al Institutului 

de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu al Academiei Române 

                                                         Director,                                                                                                                  
              Dr. Ioan Balint 

               
 

REGULAMENT DE EXAMEN  
PENTRU PROMOVAREA  ÎN VEDEREA OBȚINERII GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE, DEZVOLTARE ŞI INOVARE 

 
 

Capitolul I. Dispoziţii generale 

 

Art. 1. (1) Prezentul regulament denumit “regulament de examen” cuprinde cadrul privind 
organizarea examenului de promovare pentru obținerea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare ale personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare, denumit în continuare personal CDI, 
din cadrul Institutului de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu al Academiei Române (ICF).  

(2) Examenul de promovare în cariera științifică şi dobândirea gradului profesional imediat 
superior este organizat cu respectarea reglementărilor legale în vigoare și a prezentului regulament 
de examen. 



2 
 

 (3) Examenul de promovare se desfășoară în conformitate cu prevederile din: 

a. Legea 53/2003 – Codul Muncii; 

b. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare şi  
ale HG nr. 1569/2024; 

c. Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obținerea 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de 
cercetare/filialele Academiei Române; 

d. Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016, privind 
aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS II şi CS I, pentru 
domeniul „Chimie” (Anexa 4); 

e. Deciziei Academiei Române nr. 4814/07.11.2024 privind aprobarea standardelor 
minimale necesare și obligatorii pentru ocuparea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare 
ACS, CS şi CSIII, și în conformitate cu prezentul regulament de examen, conform principiului 
meritului profesional; 

f. Hotărârea Academiei Române adoptată în ședința din data de 25.09.2024 prvind  condiția 
obligatorie de deținere a atestatului de abilitare pentru ocuparea postului de CS I. 

(4) Promovarea în grade profesionale de cercetare-dezvoltare CS III, CS II, CS I, ale personalului 
deja încadrat pe posturi în Instiutul de Chimie Fizică, se face prin transformarea postului ocupat 
într-un post imediat superior celui ocupat, corespunzător gradului profesional obținut prin examen. 

(5) Institutul de Chimie Fizică – Ilie Murgulescu decide organizarea examenelor de promovare în 
funcţie de resursele financiare disponibile şi de politica de resurse umane, cu încadrarea în bugetele 
aprobate de Academia Română şi cu respectarea prevederilor legale (art. 19 alin. (2) din Legea nr. 
183/2024). 

(6) În cadrul Institutul de Chimie Fizică – Ilie Murgulescu, gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare pentru care se poate organiza examen de promovare sunt: 
(a) cercetător principal (R4): cercetător ştiinţific gradul I - CS I; 
(b) cercetător consacrat (R3): cercetător ştiinţific gradul II - CS II; 
(c) cercetător recunoscut (R2), deţinând titlul de doctor: cercetător ştiinţific gradul III - CS III. 
 

(7)  Examenul de promovare se organizează la decizia conducerii Institutului de Chimie Fizică – 
Ilie Murgulescu în condițiile art. 1 alin. (3) din prezentul regulement, ca urmare a solicitării 
persoanei care îndeplinește condiţiile de participare la examen, în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 183/2024 (art. 13 alin. (3) şi (10), ale art. 18 alin. (6), precum şi ale art. 19 alin. (2)). 
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(8) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat în Institutul de 
Chimie Fizică – Ilie Murgulescu, indiferent de cetăţenie, cu respectarea prezentului regulement de 
examen, precum şi a principiilor generale şi a condiţiilor prevăzute de Carta europeană a 
cercetătorilor.  

 

Capitolul II.   

Condiţii minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care 
participă la examenul de promovare pentru obţinerea gradului profesional 
 

Art. 2. (1) Institutul de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu al Academiei Române are dreptul, în 
temeiul art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, 
dezvoltare şi inovare, să stabilească standarde suplimentare celor prevazute la art. 13 alin. (1) din  
Legea nr. 183/2024 pentru gradele profesionale de CS II şi CS I, cu respectarea criteriilor generale 
prevazute la art 23. alin (3) din aceeaşi lege. 

(2) Standardele minimale pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare sunt: 

a. Pentru cercetător ştiinţific gradul I (CS I) 

1. să indeplineasca condițiile minimale necesare şi obligatorii ale Ordinul Ministrului Educaţiei 
Naţionale și Cercetarii Stiințifice nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare 
și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior și a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare pentru CS II şi CS I domeniul „Chimie” din Anexa nr. 4 din 
ordinul ministrului; 

2. să îndeplinească standardele suplimentare ale ICF: - să deţină minim un proiect de cercetare 
câștigat pe bază de competiție ca director de proiect/responsabil partener; 

3. să dețină atestatul de abilitare, condiţie necesară şi obligatorie, ca urmare a deciziei luată în 
Adunarea Generală a Academiei Române în ședința din data de 25.09.2024. 

b. Pentru cercetător ştiinţific gradul II (CS II)  

1. să îndeplinească condițiile minimale necesare şi obligatorii ale Ordinul Ministrului Educaţiei 
Naţionale și Cercetarii Stiințifice nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare 
și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior și a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare pentru CS II şi CS I, domeniul „Chimie” din Anexa nr. 4 din 
ordinul ministrului. 

 c. Pentru cercetător ştiinţific gradul III (CS III) 
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Trebuie să îndeplineasca următoarele standarde minimale, conform deciziei Academiei Române nr. 
4814/07.11.2024:  

1. să deţină titlul de doctor ȋn specialitate sau ȋn domenii conexe; 
2. să deţină cel puţin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se 
exclude Google Scholar); 
3. să deţină cel puţin o lucrare comunicată la o conferință internațională. 
 

Art. 3. Cercetătorii științifici CS, CSIII și CSII, cu contract individual de muncă pe perioadă 
nedeterminată, care depăşesc cu minimum 50%, cel puţin două treimi din pragurile minimale 
cantitative aferente standardelor minimale stabilite de: Academia Română în cazul gradului 
profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de ordinul ministrului nr. 6129/2016 în 
cazul gradelor profesionale de CS II și CS I și îndeplinesc celelalte standarde minimale si 
suplimentare prevăzute la art 2. alin. (2) pentru gradul profesional imediat superior, pot susține 
examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior în cadrul institutului, şi se 
încadrează pe postul aferent gradului profesional obţinut prin examen, prin încheierea unui act 
adiţional la contractul individual de muncă existent. 

Art. 4. Condiția de vechime suplimentară necesară înscrierii la examenul de promovare este de 
minimum 3 ani de funcționare în gradul anterior celui pentru care se candidează.  

 
Capitolul III.  

Organizarea şi desfăşurarea examenului 
 

Art. 5. (1) Institutul de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu al Academiei Române aprobă organizarea 
examenelor de promovare în termenele și condițiile prevăzute de art. 18 al Legii nr. 183/2024 
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi inovare și de prevederile relevante cuprinse 
în acest regulament de examen.  

(2) Examenul de promovare se anunţă prin afişare pe pagina de internet a institutului, şi se 
desfăşoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, art.18 alin. (6), a H.G. 1569/2024 şi 
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obținerea gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele 
Academiei Române. 

(3) Înscrierea la examen se face în termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobării cererii 
de înscriere la examen a personalului CDI care îndeplineşte condiţiile de participare la examenul 
de promovare, conform unui calendar stabilit de către conducerea institutului. 

(4) Examenul de promovare pentru obţinerea gradelor profesionale de CS III, CS II şi CS I constă 
în analiza dosarului de înscriere la examen, verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi 
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acordarea punctajului pe baza metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice a candidatului şi a 
performanţelor sale ştiinţifice, din prezentul regulament de examen. 

Art. 6. (1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, atât în 
format fizic, la sedul institutului (Compartimentul Resurse Umane şi Doctorate), cât și în format 
electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului și salvat pe un memory 
stick), care cuprinde următoarele documente:  

a) cererea de înscriere la examen semnată, la care se anexează o declaraţie pe propria 
răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) lista publicaţiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenţie selectate de 
candidat în funcţie de relevanţa pentru activităţile de cercetare ştiinţifică proprii, semnată în 
original de către candidat, precum şi lista completă a tuturor articolelor - semnată în original de 
către candidat; 

c) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale, completată şi semnată de către 
candidat (Anexa 5 pentru postul de CSIII,  Anexa 6 pentru posturile de CSII şi  Anexa 7 pentru 
posturile de CSI) precum şi dovada condiţiei de depăşirre cu minimum 50% a cel puţin două treimi 
din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de Academia Română 
în cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de ordinul ministrului nr. 
6129/2016 în cazul gradelor profesionale de CS II și CS I; 

d) copia diplomei de doctorat, în situaţia în care diploma nu a fost eliberată de o instituţie 
de învăţământ superior din România, se depune o copie a atestatului de recunoaştere sau de 
echivalare a acesteia, certificată de către candidat conform cu originalul, numele în clar și 
semnătura;  

e) copia atestatului de abilitare, certificată de către candidat conform cu originalul, numele 
în clar și semnătura; 

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
după caz, certificată de către candidat conform cu originalul, numele în clar și semnătura; 

g) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz, certificată de 
către candidat conform cu originalul, numele în clar și semnătura; 

h) declaraţia pe propria răspundere în care se menţionează că, în ultimii 3 ani anteriori 
înscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sancţionat pentru săvârşirea unei abateri 
grave de la buna conduită în activitatea CDI prevăzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, 
completată şi semnată de către candidat; 

i) curriculum vitae semnat de către candidat; 
j) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior 
derulării examenului; 

k) certificatul de cazier judiciar; 
l) declaraţia de consimţământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată. 
 

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă şi: 
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a) studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) proiectele de cercetare-dezvoltare şi inovare pe care le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul 
finanţării şi principalele publicaţii sau brevete de invenţie rezultate; 

d) premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiei ştiinţifice; 
e) descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări de la ultima promovare - maximum 

3 pagini. 
 

(3) Dosarul de examen trebuie să conţină lista publicaţiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, 
brevetelor de invenţie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care 
candidează structurată astfel: 

a) lista a cel mult 10 publicaţii ştiinţifice, cele mai relevante, precum: cărţi de autor, 
articole/studii/capitole, volume editate, lucrări; 

b) lista brevetelor de invenţie şi a altor titluri de proprietate industrială; 
c) lista cărţilor de autor şi a volumelor editate şi publicate; 
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional 

principal; 
e) lista altor lucrări şi contribuţii ştiinţifice. 
 

(4) Dosarul de examen trebuie să includă şi punctajul candidatului pentru activitatea sa ştiinţifică 
şi a performanţelor ştiinţifice, calculat pe baza metodologiei de evaluare şi punctare a activităţii 
ştiinţifice a candidaţilor aprobate în Consiliul Ştiinţific din date de 19.02.2025, din prezentul 
regulament de examen.  

(5) Secretarul comisiei de examen înregistrează dosarul de examen, comunică numărul de 
înregistrare candidatului şi transmite dosarul membrilor comisiei de examen, în acord cu protecția 
datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 

(6) Secretarul comisiei de examen verifică dacă dosarul de examen este complet în ziua primirii şi 
înregistrării acestuia. În situaţia în care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei de 
examen solicită candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul de examen până la data 
la care expiră perioada de depunere a dosarelor de examen. 

(7) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (5) şi (6) din prezentul regulement de examen, 
secretarul comisiei de examen colaborează cu responsabilii de resurse umane din institut, în 
condiţiile prevăzute în regulamentul de examen. 

Art. 7. Comisia de examen 

(1) Stabilirea componenţei comisiei de examen, se realizează în termen de 5 (cinci) zile 
calendaristice de la aprobarea organizării examenului şi a calendarului de desfăşurare.  
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(2) Comisia de examen pentru funcţii şi grade profesionale de CSIII, CSII și CSI este formată din 
5 (cinci) membri, cercetători ştiinţifici sau cadre didactice universitare care au gradul profesional 
sau titlul didactic universitar cel puţin egal cu al postului scos la examen. Cel puţin 3 (trei) membri 
ai comisiei de examen pentru funcțiile și gradele profesionale de CS II şi CS I trebuie să fie din 
afara organizaţiei de cercetare. 

(3) Comisia de examen beneficiază de suport administrativ din partea organizaţiei de cercetare, 
asigurat de un secretar numit prin act administrativ al directorului institutului, care nu este membru 
al comisiei de examen şi nu ia parte la deciziile comisiei. 

(4) Directorul adjunct/Secretarul ştiinţific, propune componenţa nominală a comisiei de examen. 
Comisia de examen este aprobată de consiliul ştiinţific al institutului şi se numeşte prin decizia 
directorului. Componenţa nominală a comisiei de examen este avizată drept conformă de Secţia de 
Ştiinţe Chimice a  Academiei Române. 

(5) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor şi trebuie să întrunească 
votul favorabil a cel puţin trei membri ai comisiei. 

(6) Lucrările comisiei de examen sunt conduse de către unul dintre cei doi membri ai comisiei de 
examen cu afiliere la Institutul de Chimie Fizică care are calitatea de preşedinte numit prin decizie  
a directorului institutului. 

(7) Secretarul comisiei de examen înregistrează dosarul de examen, comunică numărul de 
înregistrare candidatului şi transmite dosarul membrilor comisiei de examen. 

(8) Secretarul comisiei de examen verifică dacă dosarul de examen este complet în ziua primirii şi 
înregistrării acestuia. În situaţia în care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei de 
examen solicită candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul de examen până la data 
la care expiră perioada de depunere a dosarelor de examen.  

(9) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (7) şi (8), secretarul comisiei de examen colaborează 
cu responsabilii de resurse umane din institut.  

(10) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examen este certificată 
prin avizul juridic al compartimentului juridic al institutului, după verificarea îndeplinirii 
standardelor de către comisia de examen. 

(11) Comisia de examen are următoarele atribuţii: 

a) analizează şi verifică îndeplinirea de către candidat a condiţiilor legale, necesare şi 
obligatorii pentru a participa la examenul de promovare pentru conferirea gradului profesional 
imediat superior; 
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b) în urma evaluării dosarului candidatului se acordă punctajul pentru activitatea ştiinţifică si 
a performantelor profesionale, conform metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice enunţate 
în prezentul regulament de examen. 

c) comisia de examen poate solicita clarificări candidaţilor, cu privire la documentele din 
dosarul de examen care privesc activitatea ştiinţifică, pe tot parcursul desfăşurării examenului.  

d) în cazul în care comisia de examen observă greșeli în calcularea punctajului candidatului 
pentru activitatea sa ştiintifică va modifica, în plus sau în minus, în conformitate cu realitatea, 
punctajul candidatului; 

e) în cazul în care comisia de examen observă nereguli în întocmirea dosarului candidatului, 
prin menționarea unor activități științifice neînsoțite de dovada realizării acestora, punctajul 
corespunzător acestora nu va fi luat în calcul; 

f) în cazul în care comisia de examen observă nereguli în întocmirea dosarului candidatului, 
realizate cu premeditare (cu intenție) de către candidat în vederea creșterii punctajului, cu votul 
majoritar al membrilor comisiei de examen se decide, după caz, eliminarea sau participarea în 
continuare a candidatului la examen cu corectarea tuturor neregulilor. 

Art. 8. Comisia de soluţionare a contestaţiilor 

(1) Stabilirea componenţei comisiei de soluţionare a contestaţiilor se face în termen de 5 (cinci) 
zile calendaristice de la stabilirea calendarului de desfăşurare a examenului. 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din preşedinte şi doi membri cercetători 
ştiinţifici sau cadre didactice universitare, care soluţionează contestaţiile referitoare la vicii de 
procedură, precum şi la modul de calculare a punctajelor prevăzute în fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale conform legii. 

(3) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au gradul profesional sau titlul didactic 
universitar cel puţin egal cu cel al postului respectiv şi sunt specialişti în domeniul disciplinelor 
pentru care se organizează examen sau în domenii apropiate. 

(4) Comisia de soluţionare a contestaţiilor beneficiază de suport administrativ din partea 
institutului, asigurat de un secretar numit prin decizie a directorului institutului, care nu este 
membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi nu ia parte la deciziile comisiei. 

(5) Directorul ştiinţific/secretarul ştiinţific, propune componenţa nominală a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor pentru posturile respective. Comisia de soluţionare a contestaţiilor este 
aprobată de consiliul ştiinţific şi se numeşte prin decizie a directorului institutului. Componenţa 
nominală a comisiei de soluţionare a contestaţiilor este avizată de secţia de Stiinţe Chimice a 
Academiei Române.  
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(6) Deciziile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor şi 
trebuie să întrunească votul favorabil a cel puţin doi membri ai comisiei. 

(7) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

(8) Lucrările comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei 
de soluţionare a contestaţiilor care are calitatea de preşedinte, şi este numit prin decizie a 
directorului institutului. 

 

Art. 9. Desfășurarea examenului 

(1) Institutul anunţă examenul de promovare pe site-ul institutului. 

(2) Comisia de examen are obligaţia de a finaliza examenul în termenul de 15 zile calendaristice 
de la data încheierii înscrierii la examen. 

(3) Examenul de promovare pentru obţinerea gradelor profesionale de CS III, CS II şi CS I constă 
în analiza dosarului de examen, verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi acordarea 
punctajului pe baza metodologiei de evaluare şi punctare a activităţii ştiinţifice a candidaţilor din 
prezentul regulament, în funcţie de specificul activităţii locului de muncă a candidatului. 

(4) În situaţii bine justificate, concediu pentru incapacitate de muncă, delegaţii, detaşare, etc.,  cel 
mult un membru al comisiei de examen poate participa în sistem de videoconferinţă online. 
Înregistrarea ședinței va face parte din dosarul de examen. 

(5) Consiliul ştiinţific analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament de 

examen şi aprobă raportul asupra examenului prin vot nominal deschis. 
 

Art. 10. Rezultatele examenului 

Procesul de evaluare pentru dobândirea gradului profesional de CS III, CS II şi CS I se desfăşoară 

după cum urmează: 

a) verificarea condiţiei de depăşire cu minimum 50% a cel puţin două treimi din pragurile 

minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de Academia Româna în cazul 

gradului profesional de CS III si ordinul ministrului nr. 6129/2016 în cazul gradelor profesionale 

de CS II și CS I, si îndeplinirea celorlalte standarde minimale si standarde suplimentare prevazute 

la art. 2 alin. (2); 

b) după analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordă un 

punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice, din prezentul regulament, 

adaptate specificului activităţii locului de muncă;  

c) pot fi propuşi pentru promovare candidaţii care au îndeplinit condiţiile legale în urma 

verificării realizate potrivit prevederilor lit. a). 
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Art. 11. (1) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra examenului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen în care sunt consemnate 
rezultatele procesului de evaluare, şi propune acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare candidatului respectiv. 

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen. Preşedintele 
comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă consiliului ştiinţific, care 
analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament de examen şi aprobă sau nu 
raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis. 

(3) Punctajele acordate candidaţilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul 
ştiinţific. 

(4) După aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este înaintat directorului institutului. 

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, în termen de 2 (două) zile lucrătoare de la 
finalizarea acestuia. 

Art. 12. (1) Durata și finalizarea examenului este de 15 zile calendaristice de la data încheierii 
înscrierii la examen, la nivelul comisiei de examen și de 45 de zile calendaristice până la depunerea 
raportului comisiei de examen și a dosarului ce conține documentele aferente examenului către 
Prezidiul Academiei Române. Dosarele se verifică la Academia Română iar, rezultatul examenului 
se aprobă de Prezidiul Academiei Române. 

(2) Dosarele ce conţin documentele aferente examenelor de promovare pentru gradele profesionale 
de CS III, CS II şi CS I, vor fi avizate de către consiliul științific al institutului. 

(3) Dosarele examenelor de promovare pentru obținerea gradelor de CS III, CS II şi CS I se depun 
de către institut, în termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea examenului la Secția de Ştiinţe 
Chimice a Academiei Române. 

(4) Secția de Științe Chimice a Academiei Romane, în termen de maximum 15 zile calendaristice, 
va analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. În cazul avizării 
favorabile, va înainta spre verificare dosarul Serviciului Juridic și Comunicare.  

(5) Serviciul Juridic și Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfășurării examenului în 
termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea dosarului de la Secția de Științe Chimice. 
În cazul avizării favorabile, va înainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare și Doctorat. 

(6) Serviciul Programe de Cercetare și Doctorat va înainta spre aprobare Prezidiului Academiei 
Române, în termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de promovare care au obținut 
avizului favorabil al Secției de Științe Chimice și al Serviciului Juridic și Comunicare. 

(7) În situaţia în care, în urma analizei administrative, se constată că dosarul de examen este 
incomplet ori nu respectă reglementările legale în vigoare, precum şi prevederile regulamentului 
de examen al institutului, se returnează dosarul de examen institutului.  
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(8) În termen de 15 zile de la data restituirii, institutul are obligaţia actualizării acestuia, astfel încât 
să fie respectate prevederile legale şi să îl retrimită către Secția de Științe Chimice / Serviciul care 
a constatat nerespectarea reglementărilor legale în vigoare. 
 

 

Art. 13.  Soluţionarea contestaţiilor 

(1) Candidatul poate formula contestaţie în termen de 2  (două) zile lucrătoare de la comunicarea 
rezultatului de către comisia de examen.  

(2) Contestaţia se formulează şi se transmite la sediul institutului unde a fost depus dosarul. 
Contestaţia se înaintează comisiei de soluţionare a contestaţiilor de către secretarul comisiei. 

(3) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza aspectele din contestaţia depusă, pe care o 
soluţionează în termen de 2 (două) zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia. 

(4) Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor întocmeşte un raport, pe baza referatelor 
întocmite de fiecare membru al comisiei. 

(5) Raportul asupra contestaţiei depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor. Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor transmite raportul şi 
documentaţia aferentă consiliului ştiinţific care analizează respectarea procedurilor stabilite prin 
prezentul regulament de examen şi aprobă sau infirmă raportul asupra contestaţiilor, prin vot 
nominal deschis. 

Rezoluţia se va înscrie pe fiecare contestaţie sub una din formele: 

a) „se acceptă: noul punctaj general este de ……….” 

b) „se respinge pentru următoarele motive ……………..” 

(6) Raportul comisiei de soluţionare a contestaţiilor este înaintat de către consiliul ştiinţific, 
directorului institutului, ulterior fiind publicate pe site-ul institutului rezultatele finale ale 
examenului. 

 

Art. 14.  Avansarea pe post şi obligaţii privind examenul 

(1) În urma aprobării rezultatului favorabil al examenului desfăşurat în Institutul de Chimie Fizică 
de către Prezidiul Academiei Române, Președintele Academiei Române emite decizia pentru 
încadrarea pe post şi acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, CSII și CSI 
candidatului promovat, în conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4) din Legea nr. 183/2024. 

(2) Institutul de Chimie Fizică, în cadrul căreia a fost organizat un examen de promovare, 
întocmeşte anual un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea examenului, care se va 
transmite, în termen de 15 de zile calendaristice de la finalul anului calendaristic pentru care se 
face raportarea, atât în format fizic, cu adresă de înaintare, către Serviciul Programe de Cercetare 
și Doctorat, cât și în format electronic. 
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(3) Serviciul Programe de Cercetare și Doctorat va transmite către Ministerul Cercetării, Inovării 
și Digitalizării, în termen de 15 zile calendaristice, rapoartele primite de la institut. 

(4) Persoanele implicate în procedura de examen, răspund în faţa conducerii institutului pentru 
buna desfăşurare a examenelor de promovare, în condiţiile respectării normelor de calitate, de etică 
şi deontologie profesională a personalului CDI şi a legislaţiei în vigoare. 

 

Art. 15. Dispoziții finale 

(1) Anexele 1-10  fac parte integrantă din prezentul regulament de examen și se vor supune 
aprobării Consiliului Științific al Institutului de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu al Academiei 
Române împreună cu acesta. 

(2) Dispozițiile prezentului regulament se completează și se modifică în raport cu modificările 
impuse de legislația în vigoare din domeniul educației și cercetării științifice și cu prevederile 
Codului muncii republicat. 

(3) Prezentul regulament de examen a fost aprobat în ședința Consiliului Științific al Institutului de 
Chimie Fizică - Ilie Murgulescu al Academiei Române din data de 19.02.2025. 
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      ANEXA NR. 1 

 ACADEMIA ROMÂNĂ 
  INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICĂ - 
           ILIE MURGULESCU 

ANUNŢ 

(Anunţul se va adapta în funcţie de postul pentru care se organizează examenul de 
promovare) 

 

Institutul de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu organizează examen pentru promovare în 
trepte profesionale pentru ocuparea ....... post  de cercetător științific gradul ....., cod 
COR............conform Clasificării Ocupaţiilor din România, în domeniul ....................., cu 
respectarea Legii nr. 183/2024, a deciziei Academiei Române nr. 4814/07.11.2024, Ordinului 
ministrului  nr. 6129/2016 și Regulamentului şi Metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice ale 
ICF. 

Înscrierile se fac la sediul Institutului de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu din Spl. Independenței 
202, Sector 6, București, la ......... , în termen de 30 de zile calendaristice de la data afişării anunțului 
pe pagina de internet a instututului. 

Examenul va avea loc în data de ....................... , ora ................. 

Condiții de înscriere: (se va adapta în funcţie de postul pentru care se derulează examenul). 

Conținutul dosarului de înscriere la examenul de promovare: (se va adapta în funcţie 
de postul pentru care se derulează examenul). 

Calendarul de desfăşurare: 

 

Informaţii suplimentare se pot obţine pe site-ul Institutului, la Serviciul Resurse Umane -
Doctorate, telefon: ........................................ sau adresa de e-mail: .................. 

  

 

DIRECTOR, 

 

Prezentul anunţ a fost publicat pe pagina de internet a institutului, la Secţiunea Concursuri  
la data de......... 
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          ANEXA NR. 2 

 

 

 

DOMNULE DIRECTOR, 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata .................................................., în prezent având funcția de 

cercetător științific gradul ........... la Institutul de Chimie Fizică – Ilie Murgulescu, vă rog să 

aprobaţi înscrierea la examenul de promovare în trepte profesionale pentu ocuparea unui post de 

cercetător știițific gradul ...... , în domeniul .........................., anunţat pe site-ul institutului. 

 

 

 

Data:       Semnătura 

 

 

 

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI DE CHIMIE FIZICĂ - 

ILIE MURGULESCU BUCUREȘTI 
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          ANEXA NR. 3 

 

(această declaraţie se scrie integral de mână de către candidat) 
 

DECLARAȚIE DE ASUMARE A RĂSPUNDERII 

 
 

Subsemnatul/subsemnata.......................................................................nascut/nascută la data de 

................................................ în.................................................... cu domiciliul în 

.............................................................. CNP ........................................, declar pe propria 

răspundere, cunoscând prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul în declarații, că datele din 

dosarul de examen depus pentru ocuparea postului de ..... (CSI/CSII/CSIII), domeniul 

....................................................... de la Institutul de Chimie Fizică – Ilie Murgulescu anunţat pe 

pagina de internet a institutului din data de ................................., prezintă propriile mele realizări 

și activități și iau la cunoștintă de faptul că, în caz contrar, voi suporta consecințele declarației în 

fals, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

 

 

 

        Data:                                                                                                 Nume în clar și semnătura  
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ANEXA NR. 4 
 

A  C  O  R  D  

PRIVIND PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ȘI LIBERA 

CIRCULAȚIE  A  ACESTOR DATE 

Subsemnatul(a) ______________________________________________________,  
domiciliat(ă)  în ____________________________________________________________, 
legitimat(ă) cu CI seria______ nr. _____________, eliberat de _____________________, la data 
de ________________, CNP___________________________________, având funcția de 
_________________________________________ în cadrul (laboratorului/compartimentului, etc) 
______________________________________ al Institutului de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu,  
declar pe propria răspundere, cunoscând sancțiunile prevăzute de art. 326 din Codul Penal 
privind falsul în declarații, că sunt de acord să mi se colecteze, prelucreze și să se folosească de 
către Institutul de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu, cu sediul în București, Splaiul Independenței 
nr. 202, sector 6, cod fiscal 4267176, reprezentat legal prin dr. Balint Ioan în calitate de director, 
datele cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 
privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a acestor date  și prezentate în Nota de informare privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajaților Institutului de Chimie Fizică - Ilie 
Murgulescu, afișate pe site-ul institutului www.icf.ro și trimise pe email, pentru întocmirea/ 
modificarea contractului individual de muncă și/ sau întocmirea oricăror alte documente/ înscrisuri 
ce vizează raporturile de muncă sau sunt în strânsă legătură cu acestea, precum și pentru relația cu 
autoritățile/ instituțiile publice, intervenită ca urmare a semnării contractului individual de muncă 
și/ sau a actelor adiționale la acesta. 

Confirm că am fost informat cu privire la scopul și baza legală a prelucrărilor, tipul de date 
prelucrate, precum și categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal și că mi s-a adus la 
cunoştinţă Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajaților 
Institutului de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu, în baza Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European. 

Acest consimțămant este valabil pe întreaga durată a obligativității legale privind păstrarea 
înscrisurilor de către  Institutul de Chimie Fizică - Ilie Murgulescu, în calitate de angajator. 

Prezentul consimțământ se completează cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului U.E. din 27 aprilie 2016, privind protecția persoanelor 
fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date 
și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul privind protecția datelor). 
 
   
 

Data:           Nume în clar și semnătura 
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ANEXA NR. 5 
 
 

FIŞA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

conform deciziei Academiei Române nr. 4814/07.11.2024 pentru CS III 

(privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru ocuparea gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III) 

 
 

Nume şi prenume Candidat:  

Criterii generale: 

Categorie   N1min N2min Deţinerea titlului de 
doctor în specialitate 

CS III 5 1  
Realizat    

 
N1min – cel putin 5 articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se exclude Google 
Scholar) 
N2min - cel puţin o lucrare comunicată la o conferință internațională. 

 
 
 

 
 

Data: 
                                                                                                                  Semnătura 
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ANEXA NR. 6 
 

FIŞA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru CS II 

(Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016, privind aprobarea 
standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul 
superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS II şi CS I pentru domeniul „Chimie”) 

 

Nume şi Prenume Candidat:  

Criterii generale (ordinul ministrului nr. 6129/2016) : 

Categorie   Nmax(*) FIC(**) FICD(***) FICAP(****) FICAC(*****) H index 
CS II 30 50 -- 20 -- 9 

Realizat       
(*) Nmax - primele maxim N lucrări, organizate în ordinea descrescătoare a factorilor de impact a revistelor în care au 
fost publicate; 
(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor în care s-au publicat lucrările în cauză; 
(***) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicaţii în domeniile de cercetare declarate; 
(****) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicaţii în calitate de autor principal (prim-autor şi autor de 
corespondenţă); 
(*****) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicaţii în calitate de autor de corespondenţă. 

 
 

Nr. 
Crt. 

Listă lucrări  FIC FICD FICAP FICAC 

1      
      
      
      
      
      
n.      
      
 
 
 
 
Data: 
 
                                                                                                                  Semnătura 
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ANEXA NR. 7 
 

FIŞA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru CS I 

(- conform Ordinului Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016, privind 
aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS II şi CS I pentru domeniul 
„Chimie”;  - standardele suplimentare ale ICF ) 

Nume şi Prenume Candidat:  

Criterii generale (conform Ordinului ministrului nr. 6129/2016): 

Categorie   Nmax(*) FIC(**) FICD(***) FICAP(****) FICAC(*****) H index 
CS I 50 100 70 50 25 13 

Realizat       
(*) Nmax - primele maxim N lucrări, organizate în ordinea descrescătoare a factorilor de impact a revistelor în care au 
fost publicate; 
(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor în care s-au publicat lucrările în cauză; 
(***) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicaţii în domeniile de cercetare declarate; 
(****) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicaţii în calitate de autor principal (prim-autor şi autor de 
corespondenţă); 
(*****) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicaţii în calitate de autor de corespondenţă. 

 
 

Nr. 
Crt. 

Listă lucrări  FIC FICD FICAP FICAC 

1      
      
      
      
      
      
n.      
      
 
 
Standarde suplimentare - ICF: 

- Să deţină minim un proiect câștigat pe bază de competiție în calitate de director de 
proiect/responsabil partener. 

 
Data: 
 
                                                                                                                  Semnătura 
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METODOLOGIA DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII 
ŞTIINŢIFICE A CANDIDAŢILOR 

aprobată în Consiliul Ştiinţific din 19.02.2025  
 

  
ÎNCADRARE PE FUNCŢII DE CERCETARE-DEZVOLTARE  

 
 
 

CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL III (CS III) 

 
- Să îndeplinească standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de cercetător 

ştiinţific gradul III (CS III), conform deciziei Academiei Române nr. 4814/07.11.2024:  
(i) să deţină titlul de doctor ȋn specialitate sau ȋn domenii conexe;  
(ii) să deţină cel puţin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date 

internaționale (se exclude Google Scholar);  
(iii) să deţină cel puţin o lucrare comunicată la o conferință internațională. 

- Să depăşească cu minimum 50%, cel puţin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente 
standardelor minimale stabilite de Academia Română.  
 

 
Lista rezultatelor individuale va fi întocmită conform grilei de punctare a activitatii ştiinţifice a 
candidaţilor prevăzută în Anexa 8. 
 
Examenul de promovare constă în analiza dosarului de înscriere la examen: 

Membrii comisiei de examen - verifică condiţia de îndeplinire a standardelor minimale şi 

de depăşire cu minimum 50% a cel puţin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente 

standardelor minimale stabilite de Academia Română; 

- după analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordă, individual, un 

punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice, adaptate specificului activităţii 

locului de muncă. 

Punctajul final reprezintă media aritmetică a puctajelor acordate de membrii comisiei. 
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CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL II (CS II) 

 
- Să îndeplinească standardele minimale în vigoare pentru ocuparea funcţiei de CS II, conform  

Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Ştiințifice nr. 6129/2016 privind 

aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învățământul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CSII si CSI; 

- Să depăşească cu minimum 50%, cel puţin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente 

standardelor minimale stabilite prin Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării 

Ştiințifice nr. 6129/2016. 

 

Lista rezultatelor individuale va fi întocmită conform grilei de punctare a activitatii ştiinţifice a 

candidaţilor prevăzută în Anexa 8. 

 

Examenul de promovare constă în analiza dosarului de înscriere la examen: 

Membrii comisiei de examen - verifică condiţia de îndeplinire a standardelor minimale şi 

de depăşire cu minimum 50% a cel puţin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente 

standardelor minimale stabilite de ordinul ministrului 6129 /2016; 

- după analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordă, 

individual, un punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice, adaptate 

specificului activităţii locului de muncă; 

Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei. 
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CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC GRADUL I (CS I) 
 
- Să îndeplinească standardele minimale în vigoare pentru ocuparea funcţiei de CS I, conform  

Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Ştiințifice nr. 6129/2016 privind 

aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învățământul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CSII şi CSI; 

- Să depăşească cu minimum 50%, cel puţin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente 

standardelor minimale stabilite prin Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării 

Ştiințifice nr. 6129 /2016; 

- Să îndeplinească standardele suplimentare ale ICF: director de proiect/responsabil partener la 

minim un proiect câștigat pe bază de competiție; 

- Să dețină atestatulul de abilitare, condiţie obligatorie, conform deciziei luată de Adunarea 

Generală a Academiei Române în ședința din data de 25.09.2024.  

 

Lista rezultatelor individuale va fi întocmită conform metodologiei de evaluare a activitatii 

ştiinţifice a candidaţilor prevăzută în Anexa 8. 

 

Examenul de promovare constă în analiza dosarului de înscriere la examen: 

Membrii comisiei de examen: 

 - verifică condiţia de îndeplinire a standardelor minimale si de depăşire cu minimum 50% 

a cel puţin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite 

de ordinul ministrului 6129 / 2016; 

- verifică condiţia de îndeplinire a standardelor suplimentare ale ICF: 

- după analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordă, 

individual, un punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activităţii ştiinţifice, adaptate 

specificului activităţii locului de muncă a candidatului; 

Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei. 
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ANEXA NR. 8 

 
Metodologia de punctare a activităţii ştiinţifice a candidaţilor  

Nr. 
crt. 

Criterii 
Punctaj 
unitar* 

 

Punctaj 
total 

criteriu* 

 

Precizări 

1. 

O carte sau capitol de carte: 
 
-apărută într-o editură din străinătate1 
 
-apărută în Ed. Academiei Române 
 
-apărută într-o editură din țară 

 
 

0,3 × (Np/Na) 
 

0,1 × (Np/Na) 
 

0,05 × (Np/Na) 

 
 
 

Σ 

Np = nr. pagini carte, capitol;  
Na = nr. autori carte, capitol; 
 
În dosar trebuie să existe copie 
copertă carte, copie capitol şi  
cuprins. 

2. 

Un articol publicat într-o revistă 
cotată de Web of Science (Clarivate 
Analytics): 
 
-în calitate de autor de corespondență  
 
-în calitate de prim autor 
 
-în calitate de co-autor 

 
 
 
 
FI × (2/Nac) 

   
  FI x (2/Nap) 
  
  FI × (1/Na) 

 
 
 
 
 

Σ 

FI = factorul de impact al 
revistei din anul publicării sau 
anul precedent pentru lucrările 
apărute în anul curent până la 
publicarea noilor factori de 
impact; 
Nap = nr. total autori cu statut de 
prim autor declarat; 
Nac = număr autori de 
corespondență ai lucrării 
representative; 
Na = nr. autori articol 

3. 

O lucrare prezentată la o manifestare 
ştiinţifică internaţională, publicată 
integral într-un volum editat într-o 
editură consacrată din străinătate, 
inclusiv electronic2 
-în calitate de autor principal  
-în calitate de co-autor 

 
 
 
 

 
0,2 

0,2×(1/Na) 

 
 
      
     Σ 

Na = nr. autori articol 
Sunt luate în considerare numai 
pentru posturile de CSIII şi 
CSII. 
Autori principali  (autori cu 
statut de prim autor declarat și 
autori de corespondență). 

4. 

Un articol apărut într-o revistă 
recunoscută de CNCS (B+) sau 
indexată într-o bază internaţională de 
date (BDI) 
-în calitate de autor principal  
-în calitate de co-autor 

 
 
 
 

0,1 
0,1×(1/Na) 

     
 
      Σ 

Na = nr. autori articol 
Sunt luate în considerare numai 
pentru posturile de CSIII şi 
CSII. 
Autori principali  (autori cu 
statut de prim autor declarat și 
autori de corespondență). 

5. 

Un brevet acordat  
-la nivel international 
 
-la nivel național 
 

 
8 × (1/Na) 

 
2 × (1/Na) 

 
Σ Na = nr. autori brevet 

 

6. 
Manifestări ştiinţifice: 
-o conferinţă plenară/invitată 
 

    
        2 

 

 
Σ 

Se va prezenta dovada invitației 
și a susținerii unei conferințe 
plenare. 
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-o comunicare orală prezentată la o  
manifestare ştiinţifică internaţională 
(autor care a prezentat / co-autor) 
 
-o comunicare orală prezentată la o 
manifestare ştiinţifică naţională (autor 
care a prezentat / coautor) 

 
1 / 0,06  

 
      

 
0,5 / 0,04 

 
Calitatea de autor care a 
prezentat și tipul conferinței 
trebuie probate cu documente 
doveditoare. 
Calitatea de co-autor și tipul 
conferinței trebuie probate cu 
documente doveditoare. 
 
Calitatea de co-autor este luată 
în considerare doar pentru 
posturile de CSIII. 

7. 

Un poster prezentat  
-la o manifestare ştiinţifică 
internaţională (autor care a prezentat / 
coautor) 
-la o manifestare ştiinţifică naţională 
(autor care a prezentat / coautor) 

 
 

0,1 / 0,02 
 
 

0,05 / 0,01 

 
   
 
 
      Σ 

Calitatea de autor care a 
prezentat și tipul conferinței 
trebuie probate cu documente 
doveditoare. 
Calitatea de co-autor și tipul 
conferinței trebuie probate cu 
documente doveditoare. 
 
Este luată în considerare doar 
pentru posturile de CSIII. 

8.  
Număr de citări  (citari ISI – Scopus 
sau Web of Science (Clarivate 
Analytics) 

0,01 
 

Σ Se exclud autocitările 

9. 

Indice Hirsch (Scopus sau Web of 
Science (Clarivate Analytics) 
CSIII – H = 4 
CSII – H = 9 
CSI – H = 13 

5 

 
  

Σ 

Pentru fiecare punct al indicelui 
Hirsch peste valorile de 4, 9 și 
13, corespunzătoare pentru 
posturile de CSIII, CSII și, 
respectiv CSI, se va adăuga câte 
1 punct. 

10. 

Un grant/proiect de infrastructură 
câştigat de la organizaţii 
nationale/internaţionale: 
 
-director de proiect  
 
-membru în echipa de management  
 
-membru în echipa de implementare a 
proiectului 

 
 
 

90 
 

30 
 

5 

 
 
 
 
      Σ 

Se menționează valoarea totală 
și durata proiectului; 
Directorii şi membrii echipelor 
de management şi implementare  
vor fi dovediţi/validați prin 
documentația aferentă 
proiectului.  

11.  

Un grant sau proiect câştigat de la 
organizaţii internaționale  
-director/responsabil de proiect 
5 000 – 200 000 EUR 
200 001 – 1 000 000 EUR 
1 000 001 – 2 000 000 EUR 
 >2 000 000 EUR  
 
-membru in echipa proiectului 

 
 
 

20 
25 
30 
40 
 

 0,5 

 

 

     Σ 

Se menționează valoarea totală 
și durata grantului/proiectului, 
directorul sau responsabilul, 
numărul contractului și instituția 
finanțatoare. 

Membrii echipei vor fi 
dovediti/validați prin 
documentația aferentă 
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proiectului sau de catre 
directorul de proiect. 

12. 

Un grant sau proiect câştigat de la 
organizaţii naționale (excluse 
programele-nucleu) 
director/responsabil de proiect 
 
< 100 000 RON 
100 001 – 200 000 RON 
200 000 – 500 000 RON 
500 000 – 1 000 0000 RON 
> 1 000 000 RON 
 
-membru în echipa proiectului 

 
 
 
 
 

4 
8 

10 
14 

 20 
 

 0,2 

 

 

 

Σ 

Se menționează valoarea totală 
și durata grantului/proiectului, 
directorul sau responsabilul, 
numărul contractului și instituția 
finanțatoare. 

Membrii echipei vor fi 
dovediti/validați prin 
documentația aferentă 
proiectului respectiv sau de către 
directorul de proiect 

 

13. 

O convenție interacademică / 
interguvernamentală: 
- responsabil 
 
- membru 

 
 

2 
 

0,1 

 

Σ 

Se menționează durata 
conventiei, titlul şi 
responsabilul. 

Membrii echipei vor fi 
dovediţi/validați prin 
documentația aferentă 
conventiei sau de către 
responsabilul convenţiei. 

14. 
Proiect de mobilitati câştigat de la 
organizaţii naționale 

1 

 

Σ 

Se menționează valoarea totală 
și durata proiectului, numărul 
contractului, instituția 
finanțatoare. 

15. Contracte/servicii VC/1000 

 

Σ 

VC = valoare contract (lei) 

Pentru contracte/servicii 
membrii echipei care prestează 
serviciul vor fi validați de șeful 
de program/contract/laborator. 

16. 

Stagii la universități sau institute de 
cercetare din stăinătate ca bursier, 
profesor invitat sau similar 
- < 3 luni străinătate 
- > 3 luni străinătate 

 
 
 

1 
2 

 

Σ 

Stagiile internaționale, bursele 
trebuie probate cu documente 
doveditoare. 

17. 
 
Conducere doctorat 
 

 
10 / 53 

 

 
  Σ 

3Teza de doctorat susţinută / 
doctorand. 

18. 

Alte activitati  
 
Un editor sef sau coordonator în 
colectivul de redacție al unei reviste 
naționale/internaționale (cotată 
de Web of Science, Clarivate 
Analytics) sau în colectivul editorial 

 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

    Σ 

 
Pentru editori sefi, 
coordonatori, membrii in 
colectivul de redactie al 
unor reviste se va face 
dovada; Copie pagina 
revistă. 
 



26 
 

al unor edituri internaționale 
consacrate1 
 
-Un membru în colectivul de redacție 
al unei reviste naționale/internaționale 
(cotată de Web of Science, Clarivate 
Analytics) sau în colectivul editorial 
al unor edituri internaționale 
consacrate1 

 

-Un premiu al Academiei Române 
 
-Un premiu (distincție) al societăților 
științifice internaționale de 
chimie/fizică/inginerie obținut printr-
un proces de selecţie 

 

- Coordonator / membru al comitetului 
de organizare / științific al unei 
manifestări științifice internaționale 
 
- Coordonator / membru al 
comitetului de organizare / științific al 
unei manifestări științifice naționale 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

1 
 
 
 

2/0,6 
 
 
 
 

1/0,4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Premiile trebuie probate 
prin documente 
doveditoare. 
 
 
 
 
 
Calitatea de coordonator/ 
membru al comitetului de 
organizare / științific se va 
proba cu documente 
doveditoare. 

 

 Punctaj total Σ  
1Se vor lua în considerare următoarele edituri străine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser, Blackwell, Cambridge 
University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova 
Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, Theme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World 
Scientific Publishing, Intech, alte edituri străine de aceeași anvergura; 
2Se vor lua în considerare Conference Proceedings Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate Analytics; 
3Teza de doctorat susţinută/ doctorand; 
Verificarea indexării unei reviste în ISI se poate realiza accesând site-ul https://mjl.clarivate.com; 
Valoarea factorului de impact (FI) va fi din anul publicarii articolului sau anul precedent pentru lucrările apărute în anul curent 

până la publicarea noilor factori de impact; 
 Pentru fiecare criteriu (activitate) se va detalia corespunzator punctajul unitar şi cel final obţinut.  
*În calcului punctajului se vor menţine doar primele 3 zecimale, aproximația făcându-se prin trunchiere. 
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                                                                                                          ANEXA NR. 9 
  Ordinul ministrului 6129/2016 
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ANEXA NR. 10 
 

OPIS-UL DOSARULUI DE EXAMEN 

 

1. Cererea de înscriere la examen semnată, la care se anexează o declaraţie pe propria răspundere 
prin care candidatul atestă veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 
2. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale necesare şi obligatorii, a standardelor 
suplimentare ICF şi dovada depăşirii cu minimum 50% a cel puţin două treimi din pragurile 
minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de Academia Română în cazul 
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de ordinul ministrului nr. 
6129/2016 în cazul gradelor profesionale de CS II și CSI; 
3. Copia atestatului de abilitare pentru postul de CSI; 
4. Asumarea răspunderii, scrisă de mână de către candidat, în care afirmă că datele din dosar  se  
referă la propriile activități și realizări, în caz contrar candidatul suportând consecințele 
declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în vigoare (conform model); 
5. Declaraţia pe propria răspundere în care se menţionează că, în ultimii 3 ani anteriori înscrierii la 
examenul de promovare, candidatul nu a fost sancţionat pentru săvârşirea unei abateri grave de la 
buna conduită în activitatea CDI prevăzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, completată 
şi semnată de către candidat; 
6. Copia diplomei de doctorat, în situaţia în care diploma nu a fost eliberată de o instituţie de 
învăţământ superior din România se depune o copie a atestatului de recunoaştere sau de echivalare 
a acesteia, certificată de către candidat conform cu originalul, numele în clar și semnătura; 
7. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz, 
certificată de către candidat conform cu originalul, numele în clar și semnătura; 
8. Copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz, certificată de către 
candidat conform cu originalul, numele în clar și semnătura; 
9. Certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulării 
examenului; 
10. Certificatul de cazier judiciar; 
11. Lista publicaţiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenţie selectate de candidat 
în funcţie de relevanţa pentru activităţile de cercetare ştiinţifică proprii, semnate în original de 
către candidat; Lista este structurată astfel: 

a) lista a cel mult 10 publicaţii ştiinţifice, cele mai relevante, precum: cărţi de autor, 
articole/studii/capitole, volume editate, lucrări; 

b) lista brevetelor de invenţie şi a altor titluri de proprietate industrială; 
c) lista cărţilor de autor şi a volumelor editate şi publicate; 
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific nternaţional 

principal; 
e) lista altor lucrări şi contribuţii ştiinţifice  relevante pentru concurs. 

12. Curriculum vitae semnat de către candidat; 
13. Declaraţia de consimţământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată;  
14. Punctajul activităţii ştiinţifice conform metodologiei de calcul a ICF; 
15. Lista completă de lucrări (articole, capitole de carte, cărţi, monografii, etc.), semnată; 
16. Lista citări; 
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17. Lista proiecte de cercetare; 
18. Lista premii; 
19. Lista brevete; 
20. Lista comunicări/postere susţinute la diferite manifestări; 
21. Lista stagii de cercetare, de voluntariat; 
22. Lista doctoranzi; 
23. Lista colective de redacție; 
24. Lista contracte/servicii; 
25. Lista convenții interacademice/guvernamentale; 
26. Fişele de evaluare din ultimii trei ani de activitate la locul de muncă;   
27. MAPA CU LUCRĂRI: 
     - la dosarul de examen se vor prezenta copii de pe cele 10 lucrări considerate ca fiind 
reprezentative pentru domeniul de activitate; 
     - toate celelalte lucrări ale candidatului vor fi prezentate în format electronic (memory stick). 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOSARUL se va depune, atât în format fizic, la sedul institutului (Compartimentul Resurse 
Umane – Doctorate), cât și în format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat 
conform opis-ului și salvat pe un memory stick). Fiecare listă va fi semnată de către candidat 
şi va fi însoţită de documentele doveditoare. 
 


